FUNDACION EDUCATIVA ESUMER
ACUERDO No. 146
DICIEMBRE 03 DE 2003

ESTATUTO DOCENTE

Por el cual se establece el Estatuto Docente

El Consejo Directivo de la Fundacion Educativa ESUMER,

CONSIDERANDO:

a. Que el personal docente es elemento esencial para el logro de los objetivos que esta
institucion se propone, en especial su constante compromiso con la calidad y los
procesos de autoevaluacion y acreditacion;

b. Que de los principios que la inspiran se deduce directamente el estimulo que el
profesor merece al consagrarse a una labor de tan nobles fines;

c. Que para realizar lo anterior es necesario establecer normas que regulen las relaciones
académicas, administrativas y laborales entre la institucion y su personal docente;

d. Que tales normas deben propender en general por un tratamiento justo basado en
criterios objetivos que permitan la promocién del profesorado conforme con sus reales
méritos dentro de las posibilidades de la institucion; y

e. Que busca la promocion individual del profesor como tal y su realizacion como persona
humana desarrollando su esfuerzo y la mistica que debe acompanar su alta misién.

ACUERDA:
Adoptar el ESTATUTO DOCENTE del siguiente tenor:

CAPITULO |
DE LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 1. Este régimen organiza la carrera profesional de acuerdo con los objetivos de
ESUMER, estimulando la promocion integral del profesorado con miras a adecuar cada
vez mas el nivel académico de la institucion a las necesidades sociales y culturales del
pais.



CAPITULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 2. Entiéndase por personal docente de la institucion el que se vincula a la
ensenanza y la investigacién de los programas académicos formales.

Articulo 3. Para ser incorporado como docente se requiere, como minimo, tener titulo a
nivel post-secundario en el area correspondiente, ser ciudadano en el ejercicio o
residente autorizado y de comprobada honestidad.

Clasificacion por vinculacién contractual
Articulo 4. Existen cuatro formas de vinculacion docente:

a. Asesor

b. De céatedra

c. De medio tiempo

d. De tiempo completo

Es Docente Asesor, quien esporadicamente y para casos especificos presta sus
servicios a la Institucion.

Es Docente de Catedra, quien adquiere dicha vinculacién con la institucion
independientemente del numero de horas contractuales.

Es Docente de Medio Tiempo, quien cumple una jornada laboral de no menos de veinte
horas semanales al servicio de la Institucion.

Es Docente de Tiempo Completo, quien dedica la totalidad de la jornada laboral que es
de cuarenta horas semanales, al servicio de la Institucion.

Clasificacion por categorias
Articulo 5. Se establecen las siguientes categorias para el personal docente:

Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
Profesor Asociado
Profesor Titular

Articulo 6. Compete al Consejo Académico la clasificacion y promocion de los profesores
dentro de categorias a que se refiere el articulo precedente y conforme con la
reglamentacion de presente régimen.



CAPITULO 1lI
DE LA VINCULACION DE DOCENTES

Articulo 7. El proceso de incorporacion de docente comprende las siguientes fases:

a. El funcionario responsable, asesorado por su Consejo o Comité, selecciona el
candidato y lo presenta a la consideracion del Director Académico quien, teniendo en
cuenta el comportamiento y la experiencia personal del candidato a la luz de los
principios y de la filosofia de ESUMER, autoriza o no la prosecucion del tramite de
vinculacién.

b. Los departamentos o Unidades Académicas de la Institucién procesaran la informacion
pertinente a cada una de estas dependencias.

c. Cumplidas satisfactoriamente las dos etapas anteriores, el Director Académico aprueba
0 no la vinculacién; en caso positivo profiere el nombramiento correspondiente.

Articulo 8. Solamente cumplido el tramite sefialado en el articulo anterior podra el
docente iniciar su actividad académica.

Articulo 9. Los docentes de tiempo completo se vincularan mediante contrato a término
fijo por el primer afo. Pasado dicho lapso el Consejo Académico valorard su rendimiento
y determinara si es procedente la permanencia del docente en la Institucion.

En caso positivo al docente se le vinculard mediante contrato a término indefinido y se
procedera a su evaluacion y clasificacion segun se establece en este mismo Reglamento.

Articulo 10. Los docentes de catedra se vincularan mediante contrato de trabajo por
término de la duracién de la labor contratada por el periodo académico respectivo.

CAPITULO IV
MERITOS PARA LA CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

Articulo 11. La categoria de Profesor Auxiliar requiere acreditar titulo a nivel
postsecundario del mismo nivel en el que impartira sus cursos debidamente reconocido
segun las disposiciones legales.

El Profesor Auxiliar debera tomar el diplomado sobre pedagogia, didactica o métodos
para el 6ptimo proceso docente educativo que programe la Institucién.

Articulo 12. Para ser Profesor Asistente se requiere:

a. Acreditar un afo de practica como docente auxiliar en ESUMER con eficiencia
comprobada en su desempeiio; o

b. Acreditar titulo profesional a nivel postsecundario y formacién minimo a nivel
diplomado sobre pedagogia, didactica o métodos para el éptimo proceso docente
educativo; y contar con las siguientes calidades:



1. Ejercicio profesional en el area en que impartird sus cursos por un lapso no menor
de dos afos debidamente evaluado.
2. Titulo de postgrado debidamente reconocido.

Articulo 13. Para ser Profesor Asociado se requiere:

a. Acreditar dos anos de practica docente como profesor asistente en ESUMER con
eficiencia comprobada en su desempefo, titulo de postgrado debidamente
comprobado, ademas de la realizacion de trabajos de investigacion meritorios a juicio
del Consejo Académico; o

b. Presentar al menos titulo de maestria debidamente reconocido y formacién minimo a
nivel de diplomado sobre pedagogia, didactica o métodos para el éptimo proceso
docente educativo y que al momento de vincularse a la Institucién acredite 5 afnos de
experiencia docente.

PARAGRAFO: Para el literal b, se podra asimilar como profesor Asociado a aquel que
demuestre experiencia empresarial pertinente para los propésitos de la docencia en
ESUMER de 5 anos y 2 anos de experiencia docente, cumpliendo con los demas
requisitos del literal.

Articulo 14. Para ser Profesor Titular se requiere:

a. Un minimo de dos anos como Profesor Asociado en ESUMER con un desempeno
eficiente de la funcién docente; acreditar titulo de magister debidamente reconocido y
elaborar un trabajo cientifico de investigacion que reuna las calidades que para este
efecto determine el Consejo Académico; o

b. Presentar titulo de doctorado debidamente reconocido y formacién minimo a nivel de
diplomado sobre pedagogia, didactica o métodos para el éptimo proceso docente
educativo y que al momento de vincularse a la Institucion acredite 10 afios de
experiencia docente.

PARAGRAFO: Para el literal b, se podra asimilar como profesor Titular a aquel que
demuestre experiencia empresarial pertinente para los propésitos de la docencia en
ESUMER de 10 afnos y 5 afnos de experiencia docente, cumpliendo con los demas
requisitos del literal.

Articulo 15. La Institucién, hecha la evaluacion del caso por parte de la Rectoria,
asimilara el lapso servido de un docente en actividades especificas, para el efecto de
computar el tiempo de practica docente de que se trata en este capitulo.



CAPITULO V
CARGA ACADEMICA

Articulo 16. La carga académica es el conjunto de actividades que debe desarrollar el
profesor dentro de la correspondiente jornada laboral.

Articulo 17. La distribucién de la carga académica de los docentes la determinara el
Director de Programa o Jefe respectivo con el visto bueno de las Direcciones de
Programa y Administrativa.

Articulo 18. El docente de tiempo completo debe asumir una carga laboral de 40 horas
semanales.

Articulo 19. EIl docente de medio tiempo debe asumir una carga laboral de 20 horas
semanales.

Articulo 20. La fundacién educativa Esumer clasificara a sus profesores de medio tiempo
y tiempo completo en las siguientes categorias funcionales:

e Docente investigador: Es aquel que esta dedicado principalmente a labores
investigativas institucionales.

e Docente asignado a direccion de programa académico o departamento: Es
aquel al que se le asigna durante un tiempo determinado la direccion de un
programa o programas de pregrado y/o postgrado, o departamento.

e Docente académico investigativo: Es aquel que se dedica mayoritariamente a
la docencia y atencion de estudiantes, realizando ademas investigaciones o
labores académicas especificas propuestos por el Consejo Académico y
evaluadas por el Consejo Académico en cuanto a su calidad.

e Docente en comisién administrativa: Es aquel que ademas de la docencia
desempena actividades administrativas especificas.

Articulo 21. La Fundacion Educativa Esumer dispone de las siguientes cargas
académicas para cada una de las categorias funcionales asi:

e Docente investigador: 60 horas semestre periodo académico ordinario

e Docente asignado a direccién de programa académico: 60 horas semestre
periodo académico ordinario.

¢ Docente académico investigativo: 300 horas semestre periodo académico
ordinario.

e Docente en comision administrativa: Su carga académica sera estipulada por el
Rector de acuerdo con la comisién administrativa asignada.

Paragrafo: Para los docentes de medio tiempo las anteriores intensidades horarias seran
la mitad. Para el caso de docente académico investigativo su intensidad horaria sera de
180 horas semestre ordinario.

Articulo 22: Los anteriores docentes dictaran un maximo de tres (3) asignaturas
diferentes. Asignatura adicional debera ser autorizada por el Rector.



Articulo 23: En el periodo académico de la Fundacion el Director Académico podra
asignar a los docentes de tiempo completo y medio tiempo a actividades especiales
segun su criterio.

Articulo 24. La carga académica de docente de catedra comprende las horas de contacto
contractuales.

Articulo 25. Las jefaturas de areas u otras dependencias académicas conllevan una
bonificacion mientras se desempena dicho cargo, determinada por el Rector en cada
caso.

CAPITULO VII
CURVA DE SALARIOS

Articulo 26. El personal docente sera clasificado y promovido dentro de las categorias a
que se refiere el Capitulo 1V del Estatuto Docente y con base en ellas se establece una
curva salarial, que opera de acuerdo con los siguientes conceptos basicos:

a. Incremento salarial.  Los incrementos salariales para los docentes se haran
cuantitativamente en dos sentidos dentro de la tabla general de salarios establecida
para el efecto, asi:

1. Sentido vertical. Es el porcentaje de aumento que la Institucion acuerda
considerando los indices de inflacién y el aumento del costo de la vida; su aplicacion
se hace sobre la base y el tope salarial de cada categoria.

2. Sentido horizontal. Es el incremento que dependiendo exclusivamente del
desempeno, se asigna en particular a cada docente dentro de su categoria, con base
en los siguientes factores:

PARAGRAFO: La revisién de categoria, curva salarial de los docentes de catedra se
hara una séla vez al semestre, antes de la segunda semana de clases.

BASE SALARIAL | TOPE SALARIAL
FACTORES (4) | 100%
1. ESTUDIOS REALIZADOS 30%
1| Tecnolégicos 10%
2 | Profesionales 20%
3 | Especializaciones 40%
4| Maestrias 60%
5| Doctorados 100%
2. IDIOMA EXTRANJERO 10%
1|No 0%
2 | Suficiencia (comprobada) 100%




3. DESARROLLO INTELECTUAL 40%
Publicacién de articulos internamente o
1| Documentos guias fundamentados 10%
2 | Publicacion de articulos en revistas 20%
3 | Publicacién de articulos de prensa 15%
4 | Publicacion de libros 40%
5| Ponencias 15%
4. EVALUACION 20%
1| Evaluacion de los alumnos 10%
2 | Evaluacién Direccion académica 10%

Articulo 27. El personal docente contratado por la duracion de la labor contratada sera
clasificado y promovido dentro de las categorias a que se refiere el Capitulo IV del
Estatuto Docente y con base en ellas se establece una curva salarial.

) CAPITULO VI
ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES

Articulo 28. Estimulos para estudio.

La institucion fomentara la capacitacion permanente de su personal docente, a través de
cursos organizados internamente, facilitando los estudios postsecundarios o de postgrado
y haciendo posible la participacion del profesorado en cursos, seminarios, simposios y
congresos, dentro de la siguiente reglamentacion.

a.

b.

Los cursos de docencia universitaria se dictaran peridodicamente y el profesorado
debera asistir a ellos en los casos determinados por la Institucion;

Los cursos de Educacion Continuada que ofrezca la Institucion podran ser asumidos
por el profesorado sometido a este régimen, previo visto bueno del Director de
Programa o Jefe respectivo;

. El profesorado podra ingresar a los programas regulares de pregrado y postgrado que

se sirvan dentro de ESUMER con visto bueno de las direcciones Académica y
Administrativa. En este evento el docente se debe someter a las contraprestaciones y
garantias que fije la Institucion.

. La Institucién financiara en todo o en parte el desplazamiento, el sostenimiento y los

estudios de profesores que, en casos especiales y previo concepto de las direcciones
Académica y Administrativa, deban ir a otras instituciones a capacitarse en areas de
interés para ESUMER, siempre y cuando el docente se someta a las
contraprestaciones y garantias que fije la institucion.

. La institucion hara las gestiones necesarias para conseguir becas para sus docentes,

en las areas que sean de interés mutuo; ademas, estudiara el otorgamiento de
licencias remuneradas y no remuneradas, de acuerdo con los criterios de las
Direcciones Académica y Administrativa en cada caso y teniendo en cuenta el criterio
del respectivo Director de Programa o Jefe.



f. La Institucién asignara anualmente una partida presupuestal para el desplazamiento y
participacion del profesorado en eventos propios de su caracter docente y que sean de
interés para la Institucion. Corresponde al jefe respectivo coordinar con las direcciones
Académica y Administrativa de dichos fondos.

Articulo 29. Estimulos para la investigacion.

La Institucion fomentara la investigacion de su personal docente mediante los siguientes
estimulos:

a. Disponiendo del material bibliografico actualizado en sus bibliotecas; ademas,
teniendo acceso institucional a bancos de datos.

b. La Institucion mediante del Centro de Investigaciones, como dependencia de servicio
de apoyo a la investigacién, promoverda oportunidades, ubicara fuentes de
financiacion y facilitar4 recursos administrativos y fisicos para aquellos docentes que
realicen investigaciones de interés institucional.

c. Cuando a juicio del Director de Programa y del Jefe del Centro de Investigaciones la
vinculacién de un docente a la investigacion implique una descarga académica, las
direcciones Académica y Administrativa acordaran la cuantia de la descarga y el
tiempo de la misma.

d. La Instituciéon proporcionara sus diferentes medios de divulgacién para aquellos
trabajos de investigacién de los docentes que por sus calidades excepcionales
ameriten su difusion institucional.

Articulo 30. Estimulos para la publicaciéon de obras de caracter docente.

La Institucion estimulara la produccion de material didactico que mejore la calidad del

proceso ensefnanza - aprendizaje. Para tal efecto promovera las siguientes actividades:

a. Cursos sobre ayudas didacticas;

b. Financiacion de la publicacion de las notas de clase y demds producciones de caracter
pedagogico cuando la calidad de ellas lo amerite, a juicio del Director Académico y el
Director de Programa o Jefe correspondiente;

Articulo 31. Titulos honorificos.

La Institucion estimulara a los docentes mediante la concesidén de los siguientes titulos
honorificos:

a. Anualmente la Institucion realizara un acto institucional para otorgar una certificacion
escrita a aquellos docentes que durante ese periodo alcanzaren las categorias de
Asistente, Asociado o Titular.

b. Las investigaciones y las publicaciones que se hagan merecedoras de un
reconocimiento especial seran acreditadas en dicho acto oficial con el respectivo
otorgamiento de un documento.



CAPITULO IX
DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 32. Son deberes del personal docente:

a. Ajustar su comportamiento personal a los principios y la filosofia de la Institucion;

b. Cumplir con la carga académica que la Institucion le asigne de conformidad con el
reglamento y desempefiar todas sus funciones docentes, investigativas y
administrativas, cuando haya lugar a estas ultimas, que por razén de su cargo le
corresponden dentro de la organizacion de la institucion;

C. Ser responsables y leales con la institucién, armonizando el cumplimiento de sus
funciones con los fines y propésitos de ésta y ademdas, colaborar en el adelanto y
progreso de la misma;

d. Someterse a las jerarquias institucionales y acatar las decisiones de las personas u
organismos superiores;

e. participar en las reuniones, seminarios y demas eventos que la Institucion realice y
que le corresponda; y

f. Conocer y cumplir estrictamente los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

g. Todo docente que realice un curso, seminario, simposio, 0 encuentro patrocinado por
la Fundacién debera realizar un informe escrito del mismo a la rectoria. El Rector
decidira cual es la mejor manera para socializar en la Fundacion dicha informacion.

CAPITULO X
DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 33. Son derechos del personal docente:

a. Capacitarse, en orden al perfeccionamiento humano y cientifico que persigue la
Institucion;

b. La promocién en las diversas categorias de conformidad con lo que este régimen y su
reglamentacion establezcan;

c. El salario o remuneracién periddica, las prestaciones sociales y todo aquello que le
corresponda segun las disposiciones legales;

d. Optar los estimulos que la Institucion establece para los docentes; y

e. Elegir y ser elegidos para representar a los profesores en los organismos de la
Institucion que tengan tal representacién de acuerdo con las normas estatutarias y
reglamentarias.

CAPITULO XiI
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y REMOCIONES

Articulo 34. Corresponde a Rector y/o Director Académico el nombramiento y remocion
del personal docente. La vinculacion de los docentes seguira el tramite establecido en los
reglamentos.



Articulo 35. Para la renovacion de contrato se tendrd en cuenta la evaluacién del
desempefio de las funciones que corresponden al docente.

Articulo 36. La desvinculaciéon de un docente opera por renuncia aceptada, por
remocién que haga el Director Académico y por las demas causales establecidas en la
Legislacién Colombiana.

Articulo 37. Para la remocion de profesores el Rector y/o Director Académico procedera
de la siguiente manera:

a. Inicialmente el Rector y/o Director Académico oira las instancias respectivas;

b. Cuando las circunstancias lo ameriten, segun su recto criterio, el Rector y/o Director
Académico podra solicitar al docente que haga el descargo correspondiente;

c. El Rector y/o Director Académico procedera, si es del caso, a la desvinculacion del
docente.

Articulo 38. Ademas de las causales establecidas por la Legislacién Colombiana, se
consideran como justas causas de terminacién del contrato laboral docente las siguientes:

a. Faltas graves contra la ética profesional;

b. Faltas graves contra los Estatutos y Reglamentos de la Institucién; y

c. La variacion sustancial del las circunstancias o las causas que dieron origen al
nombramiento.

Este Acto Resolutorio rige desde la fecha de su expedicidén y tendra plena vigencia y
aplicacion desde el momento en que entre en vigencia el Estatuto Docente que mediante
él se reglamenta

Cépiese, comuniquese y cumplase.

LUIS ALFONSO QUINTERO ARBELAEZ
Presidente Consejo Directivo



